MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
JA TERVISHOIUREFORM



Millega on tegemist?

Riigi lubade, juhtimise ja jarelevalvega seotud tegevus

koondatakse uude mitut tegevusala %
tihendavasse ametisse

Amet kindlustab pohidiguste ja 6iguskaitse
tagamise, taites oigusaktides satestatud
tdidesaatvaid ning juhtimise ja
jarelevalvega seotud iilesandeid.

Ameti tegevusalad: koolieelne kasvatus,
haridus ja kultuur, sotsiaalala ja tervishoid,
keskkond ja tookaitse.

Ametil on iihtsed ja kliendikesksed
Amet on iileriiklik, kuid alati tegevusviisid, mille lahtekohad on

klientidele lahedal. prognoosimine, digitaalsus ning
asjaajamise lihtsus ja sujuvus.
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Mis on riigi lubade ja jarelevalveamet (Luova)?

REGIONAALHALDUSAMETID
Pohiosa iilesannetest

VALVIRA
Péhiosa iilesannetest

Riigi lubade ja
jarelevalveamet Luova

Millega on tegemist? Mida Luova teeb?

Alates 1.1.2020 alustab tegevust uus
mitut haldusala hélmav amet, millesse

Amet kindlustab piirkondlikult
tegutsedes pohidiguste ja
obiguskaitse tagamise, taites
seadustega satestatud

koondatakse riigi lubade, juhtimise ja
jarelevalvega seotud tilesandeid
praegustest regionaalhaldusametitest,

taidesaatvaid ning juhtimise ja
jarelevalvega seotud tilesandeid.

ELY-keskused
Osa iilesannetest

ettevotlus-, transpordi- ja keskkonna-
keskusest (ELY-keskused), arendus- ja
haldusametist (KEHA-keskus), sotsiaal- ja
tervishoiulubade ning jarelevalveametist

Valvira ning péllumajandusettevétjate
pensionikassast MELA.

KOOLIEELNE
KASVATUS, Load
HARIDUS

JAKULTUUR

Ulesannete koondamise kaudu

Juhtimine Jarelevalve

|6petavad regionaalhaldusametid ja

Valvira oma tegevuse. .
Kontrollib

tegevuse
seadusjargsust

Valjastab
lube ja 6igusi

Juhib ja arendab
tegevust

Amet on dleriiklik, kuid alati klientidele
léhedal. SOTSIAALALA
JA TERVISHOID

Rahastab
teenusepakkumist

Registreerib
ettevotjaid

Mis kasu on

KESKKOND

TOOKAITSE

Lisaks vastutab amet omavalitsuste ja maakondade tldise

ja projekte

Ameti tegevuskohad

seadusjarelevalve, teatud tegevusalade kontrolli, palgagarantii

Luovast?

Uuel ametil on (ihtsed ja
kliendikesksed tegevusviisid, mille
lahtekohad on prognoosimine,
digitaalsus ning asjaajamise
lihtsus ja sujuvus.

Inimesed

Saavad vajalikud teenused
(helaadselt

Elu- ja tookeskkond on
turvaline ning tervislik

Ettevotted ja

ning muude &iguskaitse Ulesannete eest. Helsingi Lappeenranta
Hameenlinna  Mikkeli
Joensuu Oulu
) Jyvaskyla Pori
Maakonnad ja Kajaani Rovaniemi
omavalitsused Kokkola Seingjoki

tooandjad

Arikeskkond on kéigile
vérdne ja toimiv

Teenuseid pakutakse
tleriiklikult

Saavad interaktiivset Kouvola Tampere
juhendamist ja tuge oma Kuopio Turu
ﬁ Lahti Vaasa

(lesannete taitmiseks

alueuudistus.fi 102017



Toojaotus omavalitsuste, maakondade ja riigi vahel

Maakonna- ni ng ongﬁ‘é‘é\lls”' Kohaliku osalemise, demok- + Oskused ja haridus
sotsiaal- ja tervishoiu- raatia ja elujou keskused, mis + Tervis ja heaolu

. korraldavad elanike otsustatud - Sport ja kultuur
I’EfO Fmi ka Ud u kO I'ra I - omavalitsuse llesandeid ning « Noorsootéo

. seadustes sitestatud « Kohalik ettevétluspoliitika
data kSe aVa“kku kohalikke toiminguid. - Maakasutus ja ehitamine

haldust kolmel tasandil,
milleks on omavalitsus,
maakond ja riik.

MAAKONNAD - Sotsiaalala ja tervishoid « T66- ja ettevotlusteenused
+ Paastetegevus « Transpordisiisteemi planeerimine
1 + Keskkonnakaitse ja Uhistranspordi piirkondlik
' - Regionaalareng planeerimine
« Maa-alade kasutamise ja ehitamise « Maapiirkonna arendamine ja
juhtimine pollumajandustdotajate

- Oigusriigi juhtimine ja arendamine « Turvalisusega seotud iilesanded ‘
- Uldéiguste tagamine ja hindamine - Uleriiklikud ja rahvusvahelised

tlesanded
« Uldine huvide kaitse ‘
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Avalik haldus reformi jarel

MAAKONNAREFORM MUUDAB AVALIKU HALDUSE SUJUVAMAKS

Avalik haldus - Avalik haldus 2020

Ule 200
praegu organisatsiooni
sotsiaal- ja tervishoiu- o
1 9 0 organisatsiooni 2 2 Pedsleamaty
6 keskkonnatervishoiu 1 8 maakondade 1 8

iihistegevuspiirkonda liitu MAA
too- ja ette-

< ity 15 votiusbirood KONDA

(TE-biirood)
44 kohalikku pollumajanduse 1 5 ELY-keskust
asendustootajate liksust (osa lilesannetest]

6 regionaalhaldusametit

(osa lilesannetest
osa lilesannetest Fimeale

> OMAVALITSUSED

=41
| ) LUOVA
B el

VALVIRA
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Amet Luova vastab uue struktuuri nouetele

« Tegevuseelduste tagaja,
» kellel on uleriiklik tegevuspiirkond,
* kes on kohal kogu riigis,
* kellel on Uhised otsustuspohimotted ja tegevusviisid,
» kes tegutseb eri haldusalade vahel,

+ kelle juhtimises ja tegevuses tduseb esile Uldpilt
ja terviku planeerimine.

- Oigusriigi juhtimine ja arendamine - Turvalisusega seotud lilesanded

- Uldéiguste tagamine ja hindamine - Uleriiklikud ja rahvusvahelised (lesanded
« Uldine huvide kaitse

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
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LUOVA on ministeeriumide uhine amet

Soome Vabariigi valitsus

Justiits- Sise- Rahandus- Haridus- ja Metsa- ja pdllu- To6- ja Sotsiaal- ja Keskkonna-
ministeerium ministeerium ministeerium kultuuri- majandus- majandus- tervishoiu- ministeerium PSRN Vilis- Kaitse-  Transpordi- ja
ministeerium ministeerium ministeerium ministeerium ministeerium  ministeerium ministeerium side-
ministeerium

oM SM VM OKM MMM TEM STM YM VNK UM PLM LVM

Uhine juhtimine Funktsionaalne juhtimine
Uhine juhtrihm ja Iga ministeerium
ettevalmistusvorgustik oma tegevusalas

Riigi lubade ja jarelevalveamet

Ameti juhtimine ja Ghise
juhtimise alla Ameti pohitoo
kuuluvad teemad

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
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LUOVA organisatsiooniline struktuur

Inimesed Organisatsioonid Ettevotted Maakonnad Omavalitsused

Koolieelne

. kasvatus,
Keskkond Sotsiaalala Tookaitse haridus

u500 inim- | 1atervishoid &, 400 inimiss- M ja kultuur

tédaastat (ita) t('juc'igggtgj[izﬁ‘:a) aastat (ita) uaios ;girzg;,_

D T S -

Oiguskaitse (TEM-i, OM-i, SM-i ja VM-i iilesanded) u 100 ita

Sisekontroll Haldus- ja arendusteenused, u 160 ita

PEADIREKTOR

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
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LUOVA kliendid

Inimesed ja kollektiivid

Teenuste kasutajate ja pakkujatena

Kodanikud ‘ Ettevétjad ‘ Tootajad ja todandjad ‘ EEUGHLETL! ‘ Omavalitsused ‘ Tegevusalad 3. sektor

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
JATERVISHOIUREFORM




Kasu klientidele

Uuel ametil on Uhtsed ja kliendikesksed tegevusviisid, mille lahtekohad
on prognoosimine, digitaalsus ning asjaajamise lihtsus fja sujuvus

®_.9® |nimesed Ettevétted ja to6andjad
. » Saavad vajalikud teenused Uhelaadselt » Arikeskkond on Uhtne ja toimiv
* Elu- ja tdokeskkond on turvaline ning tervislik * Teenuseid saab kasutada Uleriiklikult

Maakonnad ja omavalitsused {“

« Saavad interaktiivset juhendamist ja tuge oma ‘&
Ulesannete taitmiseks

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
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LUOVA ameti asutamise rakendusprojekt

15.2.2017-31.12.2019

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-

JATERVISHOIUREFORM



LUOVA rakendusprojekti eesmargid

% « Ameti tegevuse haireteta kaivitamine

p‘ « Haldusalade vahel ja kliendikeskselt toimiv amet

WY « Haldusalade vaheline ja strateegiline juhtimine

®_©O , . y s
. - Kliendid ja sidusrihmad on kaasatud asutamistodsse

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
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LUOVA rakendusprojekti organisatsioon

» Maaratud 1.12.2017
* Luova projekti

--------------- . strateegiline juhtimine
. | * Alustas tegevust 1.2.2018
’ I\/Iaarat.L'Jd 2/.2018 , Projektiriihm Projekti biroo | i+ Juhib ja koordineerib kogu
* Operatiivne juhtimine T R orojekti

I I JU

[ Personal ] [ Kommunikatsioon]

[ Uhine juhtimine ] —[ Sotsiaalala ja tervishoid Luova

reformi

Koc_>I|eeI_ne kasvatus, kava
haridus ja kultuur | J . ’

—[ Keskkond
—[ Tookaitse
—[ Oiguskaitse

—[ Haldus- ja arendusteenused

Tegevusalarihmad

» Maaratud juba varem

* ELY, Valvira ja regionaal-
haldusameti (AVI) esindajad,
vastutavad juhid juhatajatena

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
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Juht- ja projektiruhmade roll ning otsuste tegemine

Juhtrithm tegeleb strateegilise Projektiriihm tegeleb operatiivse
juhtimise ja suunamisega juhtimisega koost60s projektijuhiga

1‘;‘r Otsustab koos projektijuhiga projekti

Juhib projekti maaratud ees- juhtriihmale tehtavadettepanekud.

markide kohaselt, teeb vajalikud
strateegilised otsused ja lahendab .
voimalikud erimeelsused. =r

2
=r

Juhib, suunab, sobitab ja koordi-
neerib endale alluvates rihmades
toimuvaid ettevalmistusi selliselt,
et pohiteemad saaks esitada

Kiidab heaks projekti eesmargid, otsustamiseks juhtrihmale.

kavad, eelarve, organisatsiooni ja
rihmade Ulesanded ning neis
tehtavad muudatused.

he

Annab oma alluvatele té6rihmadele
juhised, mis puudutavad projekti
edenemist, t60 sisu ja Ulesannete
taitmist.

he

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
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Ettevalmistustoo toimub tegevusalaruhmades

« Projektirihma juhtimisel teeb iga tegevusalarithm muu hulgas jargmisi
tegevusi:

valmistab ette asutatava tegevusala/-lUksuse Uleriiklikud protsessid ja sisese
organiseerumise variandid;

koostab tegevusala naidistodkorralduse ja muud sise-eeskirjad;
valmistab ette personali paigutumise tegevusala sees;
valmistab ette tegevusala sisese todjaotuse muud alused;

teeb kindlaks tegevusala sisesed oskused ja nende arendamisvajadused ning
juhib tegevusala tulevaste té6tajate varbamist ja uute ametikirjelduste
koostamist.

- Projektidirektor juhib ja koordineerib kogu terviklksuse t66d.

- Lisaks sisaldab t66 ameti kdrgeima juhtkonna ametisse madaramise kava
juba 2019. aastal.
- Ka kliendid ja sidusrihmad on aktiivselt ettevalmistustesse kaasatud.

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
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Luova projektiburoo (rahandusministeeriumis)

Projektidirektor
Satu Koskela

v Otsustab koos projektiriihmaga projekti juhtrithmale tehtavad
ettepanekud

v' Juhib ja koordineerib kogu rakendusprojekti ning rithmade, projek-
tide ja projektijuhtide t66d juhtrithma suuniste alusel ning koost66s
projektiriihmaga

Projektijuhid
Heikki Heikkila,
Anna Karjalainen

v Juhivad oma vastutusalade t66d kooskolas projektikava ning juht-
ja projektirithma suunistega

v Vastutavad enda vastutusalal projektidirektori ja juhtrithma ees
selle eest, et ettevalmistused vastaks neile seatud nouetel

Projekti-
koordinaator
Laura Keski-Hakuni
ERA

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
JATERVISHOIUREFORM

v Vastutab projekti iildise koordineerimise, jalgimise ja lihiste ettevalmis-
tuste eest




Luova asutamise ajakava

1/2017 6/2017 1/2018 6/2018 1/2019 6/2019

Luova seaduse kinnitamine stigis/18

Valitsuse eelnou parlamendile 3/18

AMETI =
KORRALDAMINE JA Analiiisietapp Ulesannete jaotus Toskorraldus
TOO ALUSTAMINE
R 2 Protsesside simuleerimine
Muudatuste tervik ja | etapp Muudatuste Il etapp

Tootajate paigutamise kava, tippjuhtkonna algatus Uhistegevus, muudatusarutelud

Haldusteenuste projektid

UHISED U i i Protsesside simuleerimine ja edasine t66
KLIENDITEENINDUS-
gATEGEVUSMUDELID Vérguteenuste projektid (iildsuunised) Vérguteenuste projektide | etapp Vérguteenuste projektide Il etapp

Projekti muudatused, muudatuste suunised _

Teenuste mudeli ja kanalite loomine ning toomudelitega seotud t66
e m
Kaiku-projekt (sama taseme mentor)

UHINE JUHTIMINE = =
Raamistik 2019-2022 ja protsessi kavandamine 2 Juhtimisprotsessid, TAE 2019 J iz:ﬁ::azgg;mme, » TAE 2020 Taitmisleping

| etapi simulatsioon |l etapi simulatsicon Juhtimisetapi simulatsioon

Kaiku projekti jatkut6o

KOMMUNIKATSIOON

Sisekommunikatsioon, liritused, ajuriinnakud

Valiskommunikatsiooni kavad ja alustamine Tohustatud valiskommunikatsioon

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-
JATERVISHOIUREFORM 17



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Lisateavet annavad:
e projektidirektor Satu Koskela, tel 050 513 1022;
e projektijuht (kliendisuhted ja tegevusmudelid) Heikki Heikkila,
tel 040 056 1903;
e projektijuht (kommunikatsioon) Anna Karjalainen, tel 050 51 3113;
e projektikoordinaator Laura Keski-Hakuni, tel 050 564 1379;
e e-posti aadressid kujul eesnimi.perekonnanimi(at)vm.fi.

www.alueuudistus.fi/luova

MAAKONNA- NING SOTSIAAL-

JATERVISHOIUREFORM
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